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,Rheinpfalz“

Ludwigshafen, 20. Juni 2017
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Einflihrung

e Auftragnehmer: Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK), Zentrum
der Goethe-Universitat Frankfurt am Main

e Auftrag des Ministeriums: Organisation und Durchfihrung der
Veranstaltungsreihe “Regionale Pflegedialoge”

e Ziele der Veranstaltungen:

e Ergebnisse des “Branchenmonitoring Gesundheitsfachberufe” in die
Regionen tragen

e regionale Diskurse zur Fachkraftesicherung anregen und unterstitzen

e I|deen fur den Fachkraftesicherungsdiskurs auf Landesebene entwickeln
(“Fachkrafteinitiative 2.0”)

- - - “ A IWAK
Veranstaltungsreihe ,, Regionale Pflegedialoge Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
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Einflihrung

Fiinf Veranstaltungen:
29.05. - Region “Westpfalz” in Pirmasens

30.05. - Region “Rheinhessen-Nahe” in
Mainz

09.06. - Region “Trier” in Trier

20.06. - Region “Rheinpfalz” in
Ludwigshafen

in Waldbreitbach

23.06. - Region “Mittelrhein-Westerwald”

Veranstaltungsreihe , Regionale Pflegedialoge*
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Rheinhessen-Nahe

Westpfalz

Rheinpfalz

A IWAK
Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur

Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main



Einfilhrung

TOP 1 — Begrifungen
TOP 2 — Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region
TOP 3 — Input II: Aktuelle und zukinftige Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region
TOP 4 — Input lll: Ausbildungssituation in der Region
TOP 5 — Input IV: Fachkrafteinitiative 2.0
Mittagspause
TOP 6 — Arbeitsgruppenphasen

TOP 7 — Diskussion der Arbeitsgruppen-Ergebnisse im Plenum und Abschluss

- : - “ A IWAK
Veranstaltungsreihe ,, Regionale Pflegedialoge Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
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Input I:

Demografische Entwicklung und
Pflege in der Region

Veranstaltungsreihe , Regionale Pflegedialoge ut Hir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
5/68 ‘ Z ntrum de G ethe-Uni ttF ankfurt am Main



Input |: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Themenbereiche:
1. Bevolkerungsentwicklung
2. Pflegebedirftigkeit und Versorgungsarrangements

3. Krankenhaussektor

- - - “ A IWAK
Veranstaltungsreihe ,, Regionale Pflegedialoge Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Themenbereiche:

1. Bevolkerungsentwicklung
2. Pflegebedirftigkeit und Versorgungsarrangements

3. Krankenhaussektor

- - - “ A IWAK
Veranstaltungsreihe ,, Regionale Pflegedialoge Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Bevolkerungsentwicklung in den Versorgungsgebieten (2013-2030)

1.238.408
1.177.847
849.085 854.816 869.384 885.677
518.353
519.136 517.169 481.325
Mittelrhein- Trier Rheinhessen-Nahe Rheinpfalz Westpfalz
Westerwald
N 2013 ™ 2030

Quelle: Statistisches Landesamt

IWAK
Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Prozentuale Bevolkerungsentwicklung in den Versorgungsgebieten (2013-2030)

1,9%
0’7% .
.
|
-0,4%
-4,9%
-7,1%
Mittelrhein- Trier Rheinhessen-Nahe Rheinpfalz Westpfalz
Westerwald

Quelle: eigene Berechnungen auf Grundlage von Daten des Statistischen Landesamts

IWAK
Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Entwicklung der tber 85-jahrigen Bevolkerung (2013-2030)

51.842
37.079
35.097 33.278
22.074
14.508 14.299
Mittelrhein- Trier Rheinhessen-Nahe Rheinpfalz Westpfalz
Westerwald
N 2013 = 2030

Quelle: eigene Berechnungen auf Grundlage von Daten des Statistischen Landesamts

IWAK
Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Prozentuale Entwicklung der Gber 85-jahrigen Bevolkerung (2013-2030)

68,0%
56,0%
47,7% 45,4%
Mittelrhein- Trier Rheinhessen-Nahe Rheinpfalz Westpfalz
Westerwald

Quelle: eigene Berechnungen auf Grundlage von Daten des Statistischen Landesamts

IWAK
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Entwicklung der 15-29-jahrigen Bevolkerung (2013-2030)

206.513
161.609
152.778 145.126
132.307 125.811
94.753 90.019
78.827
70.639

Mittelrhein- Trier Rheinhessen-Nahe Rheinpfalz Westpfalz
Westerwald

N 2013 = 2030

Quelle: eigene Berechnungen auf Grundlage von Daten des Statistischen Landesamts

IWAK
Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Prozentuale Entwicklung der 15-29-jahrigen Bevolkerung (2013-2030)

-15,5% -15,4%

-20,2%

-27,8% -27,4%

Mittelrhein- Trier Rheinhessen-Nahe Rheinpfalz Westpfalz
Westerwald

Quelle: eigene Berechnungen auf Grundlage von Daten des Statistischen Landesamts

IWAK
Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Themenbereiche:

1. Bevolkerungsentwicklung

2. Pflegebedirftigkeit und Versorgungsarrangements

3. Krankenhaussektor

- . - “ A IWAK
Veranstaltungsreihe ,, Regionale Pflegedialoge Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Pflegebedirftige insgesamt und in Relation zur Bevolkerung (2015)

Pflegebediirftige je 1.000
insgesamt Einwohner/innen
Mittelrhein-Westerwald 47.642 38
Trier 16.484 32
Rheinhessen-Nahe 23.995 28
Rheinpfalz 26.052 30
Westpfalz 18.110 35

Quelle: eigene Berechnungen auf Grundlage von Daten des Statistischen Landesamts

IWAK
Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Anteil der Pflegebedirftige nach Versorgungsform (2015)

100%
90%
’ 26% 27% 28% 27% 25%
80%
70%
60%
stationdr
50%
versorgt
20% B ambulant
versorgt
30% Pflegegeld
53% 49% 51% 52% 52%
20%
10%
0%
Mittelrhein- Trier Rheinhessen-Nahe Rheinpfalz Westpfalz
Westerwald

Quelle: eigene Berechnungen auf Grundlage der Pflegestatistik

Veranstaltungsreihe , Regionale Pflegedialoge”
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Vollstationdre Platze je 1.000 Einwohner/innen tber 75 Jahre (2015)

109
102 101
I I ] :

Mittelrhein- Trier Rheinhessen-Nahe Rheinpfalz Westpfalz
Westerwald

Quelle: eigene Berechnungen auf Grundlage von Daten des Statistischen Landesamts

- - - “ A IWAK
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Prognose Pflegebedirftige in ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen (2013-2030)

27.539
20.975
15.774 16.540
11.365 11.782
10.414 9.603
8.299 7.647
Mittelrhein- Trier Rheinhessen-Nahe Rheinpfalz Westpfalz
Westerwald
2013 m 2030

Quelle: eigene Berechnungen auf Basis der Pflegestatistik

IWAK
Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Prozentuale Veranderung der Pflegebediirftigen in
ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtungen (2013-2030)

40,4%
38,8%
31,3%
25,5% 25,6%
Mittelrhein- Trier Rheinhessen-Nahe Rheinpfalz Westpfalz
Westerwald

Quelle: eigene Berechnungen auf Basis der Pflegestatistik

A IWAK
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Themenbereiche:

1. Bevolkerungsentwicklung

2. Pflegebedirftigkeit und Versorgungsarrangements

3. Krankenhaussektor

Veranstaltungsreihe , Regionale Pflegedialoge Institut filr Wirtschaft, Arbeit und Kultur
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Entwicklung der Fallzahlen in den Krankenhdusern (2002-2015)

300 000

P
200 000 . P —— — ——

150 000

50000

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

—&—Mittelrhein- =—®—Trier —®—Rheinhessen-Nahe Rheinpfalz —@=—Westpfalz
Westerwald

Quelle: Krankenhausstatistik

IWAK
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Prozentuale Entwicklung der Fallzahlen in den Krankenhdusern (2002-2015)

21,3%
12,0%
9,1%
8,1%
- I
Mittelrhein- Trier Rheinhessen-Nahe Rheinpfalz Westpfalz
Westerwald

Quelle: eigene Berechnungen auf Basis der Krankenhausstatistik
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Prognose der Fallzahlen in Krankenhausern und Rehabilitationskliniken
(2015-2030)

344.327
316.993
259.457
220.410
161.985
148.567
106.219 110.001
Mittelrhein- Trier Rheinhessen-Nahe Rheinpfalz Westpfalz

Westerwald

2015 = 2030

Quelle: eigene Berechnungen auf Basis von Krankenhausstatistik und Statistik der Rehabilitations- und
Vorsorgeeinrichtungen

IWAK
Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Prozentualer Anstieg der Fallzahlen in Krankenhdusern und
Rehabilitationskliniken (2015-2030)

12,3% 12,4%
10,9%
10,3%
I I )
Mittelrhein- Trier Rheinhessen-Nahe Rheinpfalz Westpfalz
Westerwald

Quelle: eigene Berechnungen auf Basis von Krankenhausstatistik und Statistik der Rehabilitations- und
Vorsorgeeinrichtungen

IWAK
Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main
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Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Entwicklung der Beschaftigten in den Krankenhausern (1999-2015)

5.142 5.229
4.186 3.865
3.511 3.383 _
2.423 2661
1.725 1-932 . .
I l Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Mittelrhein- Trier Rheinhessen-Nahe Rheinpfalz Westpfalz

Westerwald

m 1999 2015

345
322
278
236
196 197

» 0 Krankenpflegehelfer/in

. = l
Mittelrhein- Trier Rheinhessen-Nahe Rheinpfalz Westpfalz

Quelle: Krankenhausstatistik

Westerwald

m 1999 2015

A IWAK
Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main
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Input |: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region

Fragen fiir die Diskussion:

» Sind die Versorgungsstrukturen fir pflegebediirftige Menschen in der Region
zukunftsfest?

» Wie wird sich die Bedeutung der Angehdrigenpflege entwickeln?

»  Wie kommt es, dass im Krankenhaussektor trotz steigender Fallzahlen die Zahl der
beschaftigten Pflegehelfer/innen sinkt?

: : : « A IWAK
Veranstaltungsreihe ,Regionale Pflegedialoge Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kuftur
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Input Il:

Aktuelle und zukiinftige Lage auf dem
Pflegearbeitsmarkt in der Region

Veranstaltungsreihe , Regionale Pflegedialoge ot fur Wirtschaft, Arbeit und Kultur
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Input Il: Aktuelle Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Regionales Arbeitsmarktmonitoring mit dem Matching-Ansatz

» Gegenuberstellung von Fachkrafteangebot und —nachfrage
» Ermittlung von Angebot und Nachfrage fur das Jahr 2015

» Rechnerische Zusammenfihrung von Angebot und Nachfrage
» Angebot — Nachfrage = Match oder Mismatch
» je nach Beruf
» je nach Region

: : : « A IWAK
Veranstaltungsreihe ,Regionale Pflegedialoge Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kuftur
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Input Il: Aktuelle Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Definition

Wie Berechnung?

Zeitraum

auf dem Arbeitsmarkt
verfligbare Fachkrafte

Summe aus :
e Absolventen: Schulstatistik des
Stat. Landesamtes
* Arbeitslose: Statistik der

Kalenderjahr

relevanten Sektoren

Sektoren, Gewichtung und
Hochrechnung

Qugecel zur Besetzung offener Regionaldirektion RPS; 2015
Stellen Berechnung der Vermittelbarkeit
* anerkannte ausléndische
Berufsabschliisse: LSIV*
offene, zu besetzende E!ek.trr(])msche I?efragung aller :
Nachfrage |Stellen in allen inrichtungen in den relevanten Kalenderjahr

2015

* nur auf Landesebene

A IWAK

Veranstaltungsreihe , Regionale Pflegedialoge Institut filr Wirtschaft, Arbeit und Kultur
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Input Il: Aktuelle Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Berufe

» AP = Altenpfleger/innen

» GKP = Gesundheits- und Krankenpfleger/innen

» GKKP = Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen
» APH = Altenpflegehelfer/innen

» KPH = Krankenpflegehelfer/innen

: : : « A IWAK
Veranstaltungsreihe ,Regionale Pflegedialoge Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kuftur
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Input Il: Aktuelle Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Salden aus Angebot und Nachfrage flir das Jahr 2015 in Rheinland-Pfalz

2.943
1.991 1.801
1.079
976 697
l 196 2 279 3 Sy 9
- [ R
[ |
-912
-1142
AP GKP GKKP APH KPH
W Angebot Nachfrage ®mSaldo

Quelle: Branchenmonitoring Gesundheitsfachberufe (Berichte aus der Pflege Nr. 30)

A IWAK
Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main
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Input Il: Aktuelle Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Salden aus Angebot und Nachfrage flir das Jahr 2015 in der Rheinpfalz

719
433
346
161 160 229 191
[ ] [ ]
] -
-47
-109
272
-373
AP GKP GKKP APH KPH

B Angebot Nachfrage M Saldo

Quelle: Branchenmonitoring Gesundheitsfachberufe (Berichte aus der Pflege Nr. 30)

A IWAK
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Input Il: Aktuelle Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Relative Salden (Saldo / Beschaftigte) fiir das Jahr 2015 in der Rheinpfalz

0%

-5% .

10% i
- (]

-10,1%
_15% '12;5%
-20%
-25%
-25,2%
-30%
AP GKP GKKP KPH

Quelle: Branchenmonitoring Gesundheitsfachberufe (Berichte aus der Pflege Nr. 30)
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Input Il: Aktuelle Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Relative Salden (Saldo / Beschaftigte) fur das Jahr 2015

10%
n L II_ . I.I I
-10% II -7,1%
-10,1%
-12,5%
-20%
-25,2%
-30%
AP GKP GKKP KPH
B Mittelrhein-Westerwald B Trier B Rheinhessen-Nahe B Rheinpfalz B Waestpfalz

Quelle: Branchenmonitoring Gesundheitsfachberufe (Berichte aus der Pflege Nr. 30)
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Input Il: Aktuelle Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Anteil der Nachfrage nach AP nach Sektoren

70%
63% 65%
54%
49%  48%
42%

33% 32%

Mittelrhein- Trier Rheinhessen-Nahe Rheinpfalz Westpfalz
Westerwald

H ambulante Pflege stationdre Pflege

Quelle: Branchenmonitoring Gesundheitsfachberufe (Berichte aus der Pflege Nr. 30)
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Input Il: Aktuelle Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Anteil der Nachfrage nach GKP nach Sektoren

o,
66% 64%
60%
50%
46%
41%
34%
26%
21%
o,
17;‘615% 16%
10% 11% 12%
o, o,

4% 1% 4% 1% 2%
Mittelrhein- Trier Rheinhessen-Nahe Rheinpfalz Westpfalz
Westerwald

H ambulante Pflege stationdre Pflege = M Krankenhaus Rehabilitationsklinik

Quelle: Branchenmonitoring Gesundheitsfachberufe (Berichte aus der Pflege Nr. 30)

IWAK
Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main
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Input II: Aktuelle Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Fragen fiir die Diskussion:

» Haben Sie Fragen?

» Wie erleben Sie die aktuelle Arbeitsmarktlage in Bezug auf Fachkrafte und
Helfer/innen?

; : : “ A IWAK
Veranstaltungsreihe ,, Regionale Pflegedialoge Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kuftur
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Input II: Zukiinftige Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

mit dem Matching-Ansatz

» Entwicklung der Nachfrage nach Fachkraften je nach
Bevolkerungsentwicklung (Status Quo-Prognose)

» Entwicklung des Angebots

» Rechnerische Zusammenfihrung von Angebot und Nachfrage fir die Jahre
2020, 2025 und 2030

» Angebot — Nachfrage = Match oder Mismatch
» je nach Beruf

: : : « A IWAK
Veranstaltungsreihe ,Regionale Pflegedialoge Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kuftur
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Input ll: Zukiinftige Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Entwicklung der Nachfrage nach Fachkraften je nach Bevolkerungsentwicklung,
ausgehend vom Status Quo

m Beschaftigtenbestand 2015 ® Erweiterungsbedarf

2015 2020 2025 2030

Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe (Berichte aus der Pflege Nr. 31)

- - - “ A IWAK
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Input II: Zukiinftige Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Entwicklung des Fachkrafteangebots,
ausgehend vom Status Quo

» Fortschreibung Beschdftigtenbestand.: /" anerkannte
um altersbedingte Effekte bereinigt corufeatuchiless

» Fortschreibung Arbeitslose: um
altersbedingte Effekte bereinigt

vermittelbare
Arbeitslose

Beschaftigten-
stand

» Absolventen/innen: Fortschreibung |
unter Berlicksichtigung demographischer \
Entwicklungen, Wechsler- und
Unterbrecherquoten sowie

Pendlerverflechtungen \ f/

Absolventen/

Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe (Berichte aus der Pflege Nr. 31)

: . : « A IWAK
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Input ll: Zukiinftige Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Salden aus Angebot und Nachfrage fir das Jahr 2030 in der Rheinpfalz

6.185
4,793
3.057
2.130
50¢_ 144 759 813 377 584
[ g | ad um -207
-927
-1.392
AP GKP GKKP APH KPH
B Angebot Nachfrage ®mSaldo

Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe (Berichte aus der Pflege Nr. 31)

IWAK
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Input ll: Zukiinftige Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Zukulnftiger Saldo 2030 in Relation zum aktuellen Beschaftigtenstand
in der Rheinpfalz

i .
-10%
-9,5%
-20%
-30% -26,4%
-40%
-42,6%
-44,6%
-50%
AP GKP APH KPH

Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe (Berichte aus der Pflege Nr. 31)
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Input ll: Zukiinftige Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Zukulnftiger Saldo 2030 in Relation zum aktuellen Beschaftigtenstand

45%
30%
15% I
H
L “HEN O
-15% 9,5%
-30%
: -26,4%

-45%

-42,6% -44,6%
-60%
-75%
-90%

AP GKP APH KPH

W Mittelrhein-Westerwald B Trier M Rheinhessen-Nahe M Rheinpfalz B Westpfalz

Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe (Berichte aus der Pflege Nr. 31)
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Input II: Zukiinftige Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Ursachen fiir die prognostizierte Entwicklung:

» Die Nachfrage nach Pflegekraften steigt in der Region starker als in den
anderen Landesteilen.

» Der altersbedingte Ersatzbedarf ist verhaltnismalSig grol3. Die Pflegekrafte
in der Region sind alter als in anderen Landesteilen.

» Die Ausbildungsintensitat ist nicht so hoch wie in anderen Landesteilen.
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Input Il: Zukiinftige Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Entwicklung der Nachfrage nach Pflegekraften bis 2030 im
regionalen Vergleich

45% 40,6% 41,4%
40%
35%
30% 25,9%
25%
20% 17,3%
15%
10%
59 2,8%
0% O
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Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe (Berichte aus der Pflege Nr. 31)
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Input Il: Zukiinftige Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Altersbedingter Ersatzbedarf (in Relation zum aktuellen
Beschiftigtenstand) bis 2030 im regionalen Vergleich
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Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe (Berichte aus der Pflege Nr. 31)
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Input ll: Zukiinftige Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Gesamtsaldo: Salden aus Angebot und Nachfrage fur 2015 und 2030 in
der Rheinpfalz

-44 -16 -
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-1.199
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Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe (Berichte aus der Pflege Nr. 31)
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Input II: Aktuelle Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Fragen fiir die Diskussion:

» Haben Sie Fragen?

» Teilen Sie die Beflirchtung, dass es zu grofSen Engpassen auf dem
regionalen Arbeitsmarkt kommen wird?
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Einfilhrung

TOP 1 — Begrifungen
TOP 2 — Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region
TOP 3 — Input II: Aktuelle und zukinftige Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region
TOP 4 — Input lll: Ausbildungssituation in der Region
TOP 5 — Input IV: Fachkrafteinitiative 2.0
Mittagspause
TOP 6 — Arbeitsgruppenphasen

TOP 7 — Diskussion der Arbeitsgruppen-Ergebnisse im Plenum und Abschluss
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Input Ill:
Ausbildungssituation in der Region
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Input lll: Ausbildungssituation in der Region

Entwicklung der Schilerzahlen fir Pflegefachkrafte (AP und GKP)
in Rheinland-Pfalz und in der Rheinpfalz (2010-2016)

Rheinland-Pfalz Rheinpfalz
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3600 700 .___.\'/_’.—_‘.—.
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Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage von Daten des Statistischen Landesamtes (Schulstatistik)

IWAK
Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur
Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main

A

Veranstaltungsreihe , Regionale Pflegedialoge”



Input lll: Ausbildungssituation in der Region

Entwicklung der Schiilerzahlen Pflegefachkrafte (Veranderungsraten 2010-2016)

60%
40% 36,4%
25,8%
20%
I . n I I I
0% []
GKP GKKP
W Mittelrhein-Westerwald M Trier B Rheinhessen-Nahe W Rheinpfalz W Westpfalz

Quelle: eigene Berechnung auf Grundlage von Daten des Statistischen Landesamtes (Schulstatistik)
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Input lll: Ausbildungssituation in der Region

Ausbildungsintensitat im regionalen Vergleich Pflegefachkrafte
(Absolventen / Beschaftigtenstand)
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B Mittelrhein-Westerwald B Trier B Rheinhessen-Nahe B Rheinpfalz B Westpfalz

Quelle: eigene Berechnung auf Grundlage von Daten des Statistischen Landesamtes (Schulstatistik) und des
Branchenmonitoring Gesundheitsfachberufe
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Input lll: Ausbildungssituation in der Region

Entwicklung der Schiilerzahlen fir Pflegehelfer/innen (APH und KPH)
in Rheinland-Pfalz und in der Rheinpfalz (2010-2016)
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Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage von Daten des Statistischen Landesamtes (Schulstatistik)
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Input lll: Ausbildungssituation in der Region

Entwicklung der Schiilerzahlen der Pflegehelfer/innen (Veranderungsraten 2010-2016)
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Quelle: eigene Berechnung auf Grundlage von Daten des Statistischen Landesamtes (Schulstatistik)
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Input lll: Ausbildungssituation in der Region

Ausbildungsintensitat der Pflegehelfer/innen im regionalen Vergleich
(Absolventen / Beschaftigtenstand)
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Quelle: eigene Berechnung auf Grundlage von Daten des Statistischen Landesamtes (Schulstatistik)
und des Branchenmonitoring Gesundheitsfachberufe
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Input lll: Ausbildungssituation in der Region

Entwicklung der Bewerberlage in der Region
(Relation Bewerber / Schiiler im 1. Lehrjahr)

2010 2013 2016
GKP 79:1 58:1 56:1
GKKP 12,7:1 11,0:1 11,1:1
KPH 56:1 4,4:1 53:1

Quelle: Bestandsaufnahme Ausbildungsstdtten (im Erscheinen)
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Input lll: Ausbildungssituation in der Region

Aktuelle Bewerberlage im regionalen Vergleich
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Quelle: Bestandsaufnahme Ausbildungsstdtten (im Erscheinen)
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Input II: Aktuelle Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region

Fragen fiir die Diskussion:

» Haben Sie Fragen?
» Konnten die Ausbildungskapazitaten in der Region ausgeweitet werden?

» Ist die Bewerberlage so gut, dass eine Ausweitung der Ausbildung in der
Region denkbar ist?

: : : « A IWAK
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Input IV:
Fachkrdfteinitiative 2.0
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Input IV: Fachkrafteinitiative 2.0

» Seit 2012: ,Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative m]
Gesundheitsfachberufe 2012-2015“
> Beteiligte:

» Ministerien
» Kostentrager

» Arbeitgebervertretung (Krankenhausgesellschaft,
Pflegegesellschaft)

» Arbeitnehmervertretung (ver.di)

» Berufsstiandische Vertretung (Landespflegekammer, DPO)

» Bundesagentur fir Arbeit, Regionaldirektion RPS

» Hochschulen, Wissenschaft

» BGW, Unfallkasse, Verband Deutscher Betriebs- und 3/_.%@;3&
Werksarzte B SN

» Landkreistag, Stadtetag, Gemeinde- und Stadtebund
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Input IV: Fachkrafteinitiative 2.0

“E

» 2. Halfte 2017: Erarbeitung einer Vereinbarung zur - :

Fachkraftesicherung (Fachkrafteinitiative 2.0) %
» Impulsworkshops P

‘ iftp.
20122015 g :’maﬁ» "

i i Ve *idp G‘:Mdh'""-‘c bery,
» Arbeitsgruppensitzungen s 5 P -

T
§ m““&m:’k“”- Gesundhey
ung

» Zu berucksichtigen: Ergebnisse der ,,Regionalen Pflegedialoge®

Y
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Input IV: Fachkrafteinitiative 2.0

Bildung von vier Arbeitsgruppen

1.  Ausbildung

2.  Attraktive Beschaftigungsbedingungen
3. Integration auslandischer Pflegekrafte
4.  Offentlichkeitsarbeit
Arbeitsauftrag

Uberlegen Sie fiir lhr Handlungsfeld und aus lhrer Perspektive,
 welche Mafinahmen zur Fachkraftesicherung sinnvoll waren,
 welche Ziele man damit erreichen kénnte und

e welche Hiirden fir die Umsetzung beseitigt werden sollten!
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Einfilhrung

TOP 1 — Begrifungen
TOP 2 — Input I: Demografische Entwicklung und Pflege in der Region
TOP 3 — Input II: Aktuelle und zukinftige Lage auf dem Pflegearbeitsmarkt in der Region
TOP 4 — Input lll: Ausbildungssituation in der Region
TOP 5 — Input IV: Fachkrafteinitiative 2.0
Mittagspause
TOP 6 — Arbeitsgruppenphasen

TOP 7 — Diskussion der Arbeitsgruppen-Ergebnisse im Plenum und Abschluss
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Input IV: Fachkrafteinitiative 2.0

Bildung von vier Arbeitsgruppen

1.

2.
3.
4.

Ausbildung
. Quantitative Ausweitung
. Abbrecherguoten
. Lehrkraftesituation

. hochschulische Ausbildung
. Reform der Pflegeausbildungen
. Ubergang der Absolventen in den Beruf

Attraktive Beschaftigungsbedingungen
Integration auslandischer Pflegekrafte
Offentlichkeitsarbeit

A IWAK
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Input IV: Fachkrafteinitiative 2.0

Bildung von vier Arbeitsgruppen
1. Ausbildung

2.  Attraktive Beschaftigungsbedingungen
. Arbeitsbedingungen

. Vereinbarkeit
. Entlohnung
. Entburokratisierung

. Bindung der Beschaftigten

3. Integration auslandischer Pflegekrafte
4.  Offentlichkeitsarbeit
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Input IV: Fachkrafteinitiative 2.0

Bildung von vier Arbeitsgruppen
1.  Ausbildung
2.  Attraktive Beschaftigungsbedingungen
3. Integration auslandischer Pflegekrafte

 Anwerbung von Fachkraften

e Anwerbung von Auszubildenden

e Bindung auslandischer Pflegekrafte
4.  Offentlichkeitsarbeit

. neue Medien zielgerecht nutzen

J Wie Pflege bewerben?

Veranstaltungsreihe , Regionale Pflegedialoge Institut filr Wirtschaft, Arbeit und Kultur
67 /68 ‘ Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main




> Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Oliver Lauxen

M.A. Pflegewissenschaft
Bereichsleiter Regionale Arbeitsmarkte

Institut fur Wirtschaft, Arbeit und Kultur

www.iwak-frankfurt.de
lauxen@em.uni-frankfurt.de
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